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DESCRIPCION

La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual det

IPE

roncia y Acceso

echa de
Fecha de inicio| término del Nombre del programa o
del periodo |periodo que se | concepto al que corresponde Dimensién(es)
Ejercicio [ que se informa informa el indicador Objetivo institucional | Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador | Método de calculo con variables de la formula | Unidad de medida
1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa a fin de
Mide el grado de
contar con . . . . .
. . . . . cumplimiento de los (Numero de estudiantes de licenciatura que
profesionistas mejor [1.1 Estudiantes de licenciatura L. . . . .
. . objetivos del Programa [realizan sus estudios en programas acreditados Estudiantes en
L, . preparados y que inscritos en programas . . . . .
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad . . Eficacia Presupuestario; mide los |o reconocidos por su calidad/ Total de programas
tengan las acreditados o reconocidos por su . . . . .
. . logros entre lo estudiantes de licenciatura que realizan sus acreditados
herramientas calidad. . .
. planificado y lo estudios en programas evaluables) *100
necesarias para
. alcanzado.
construir una
trayectoria
profesional exitosa.
1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa a fin de
Mide el grado de
contar con -
L . cumplimiento de los
profesionistas mejor .
reparados y que 1.2 Profesores de tiempo objetivos del Programa (Profesores de tiempo completo con posgrado / Profesores con
2020 01/10/2020 | 31/12/2020 Educacidn de Calidad prep vd ) P Eficacia Presupuestario; mide los P . P POsg
tengan las completo con posgrado. Total de profesores de tiempo completo) *100 Posgrado
. logros entre lo
herramientas L
. planificado y lo
necesarias para
. alcanzado.
construir una
trayectoria
profesional exitosa.
1. Fortalecer la
Mide el grado de
calidad de la oferta . g
. . cumplimiento de los , .
educativa a fin de . L (Numero de profesores de tiempo completo con
contar con 1.3 Profesores de tiempo objetivos del Programa reconocimiento del Profesores con
2020 01/10/2020 | 31/12/2020 Educacidn de Calidad L . completo con reconocimiento del |Eficacia Presupuestario; mide los ) . .
profesionistas mejor . perfil deseable / Total de profesores de tiempo reconocimiento
perfil deseable. logros entre lo
preparados y que . completo con posgrado) * 100
planificado y lo
tengan las
. alcanzado.
herramientas

odder Clecutve




Mide el grado de
cumplimiento de los
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rofesionistas mejor
pre arados ueJ objetivos del Programa |(Numero de titulados de licenciatura en el ciclo DT
2020 01/10/2020 | 31/12/2020 Educacion de Calidad fenpan las va 1.4 Eficiencia Terminal Eficacia Presupuestario; mide los |escolar n/la matricula de nuevo ingreso n-6) Estudiantes == ==
§ . logros entre lo *100
herramientas e
. planificado y lo
necesarias para
. alcanzado.
construir una
trayectoria
profesional exitosa.
2. Ampliar la Mide el grado de
cobertura con un cumplimiento de los
enfoque de , . objetivos del Programa . . .
2.1 Matricula del nivel Total de estudiantes inscritos en programas de
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad pertinencia y equidad |, . Eficacia Presupuestario; mide los |, . prog Estudiantes
) . licenciatura licenciatura
a fin de satisfacer la logros entre lo
demanda en planificado y lo
educacién Superior. alcanzado.
Mide el grado de
3. Impulsar la . . -
L 3.1 Estudiantes que participan en cumplimiento de los
formacion integral de . ., o . -
los estudiantes a fin actividades de extension: objetivos del Programa [(Total de estudiantes participantes en
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad de contribuir al artisticas, culturales y civica, Eficacia Presupuestario; mide los |actividades artisticas, culturales y civicas/Total Estudiantes
promovidas y organizadas por el logros entre lo de estudiantes matriculados)*100
desarrollo de todas L e
. instituto. planificado y lo
sus potencialidades.
alcanzado.
Mide el grado de
3. Impulsar la . g
S . - cumplimiento de los
formacion integral de |3.2 Estudiantes que participan en L . .
. . . . objetivos del Programa [(Total de estudiantes participantes en
., . los estudiantes a fin  |actividades deportivas y . . . . . . .
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad . . . Eficacia Presupuestario; mide los |actividades deportivas y recreativas/Total de Estudiantes
de contribuir al recreativas, promovidas y . .
. L logros entre lo estudiantes matriculados)*100
desarrollo de todas organizadas por el instituto. o
. planificado y lo
sus potencialidades.
alcanzado.
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Mide el grado de
cumplimiento de los
objetivos del Programa
Presupuestario; mide los

(Total de estudiantes inscritos en algin curso o
programa de ensefianza de lenguas
extranjeras/Total de estudiantes

Estudiantes
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i de lenguas extranjeras. logros entre lo
desarrollo de todas & y 8 o matriculados)*100 DT
o planificado y lo Oveceion de Tromcd
sus potencialidades. ma——
alcanzado.
4. Robustecer la
investigacién Mide el grado de
cientifica, el cumplimiento de los
desarrollo tecnoldgico |4.3 Proyectos de investigacion, objetivos del Programa |[Total de proyectos de investigacion, desarrollo
2020 01/10/2020 | 31/12/2020 Educacion de Calidad y lainnovacidon a fin  |desarrollo tecnoldgico e Eficacia Presupuestario; mide los |[tecnoldgico e innovacion realizados por el Proyectos
de contribuir al innovacion. logros entre lo instituto.
desarrollo del paisy a planificado y lo
mejorar el bienestar alcanzado.
de la sociedad.
4. Robustecer la
investigacion Mide el grado de
cientifica, el . cumplimiento de los
, . |4.4 Estudiantes en proyectos de . p . L
desarrollo tecnoldgico |, e objetivos del Programa |Total de estudiantes que participan en
., . . L. . investigacidn cientifica, L . K . . . e .
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad y la innovacioén a fin desarrollo tecnolégico e Eficacia Presupuestario; mide los |proyectos de investigacion cientifica, desarrollo |Estudiantes
de contribuir al . ., & logros entre lo tecnoldgico e innovacion.
, innovacion. o
desarrollo del paisy a planificado y lo
mejorar el bienestar alcanzado.
de la sociedad.
5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado, asi Mide el grado de
como la cultura de cumplimiento de los (NUumero de egresados empleados o ubicados en
emprendimiento a fin . objetivos del Programa |el mercado laboral en dreas acordes a su perfil
., . 5.2 Egresados incorporados al . . . )
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad de apoyar el mercado laboral Eficacia Presupuestario; mide los |profesional dentro de los doce meses Egresados
desarrollo de las ' logros entre lo posteriores a su egreso/Numero de egresados
regiones del pais y planificado y lo en esa generacion)*100
acercar alos alcanzado.
estudiantes y
egresados al mercado
laboral.
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emprendimiento a fin . objetivos del Programa DT
» . 5.3 Proyectos vinculados con los . . . . ., , Diroceitn do Tromiod
2020 01/10/2020 | 31/12/2020 Educacidn de Calidad de apoyar el o . . Eficacia Presupuestario; mide los |Total de Convenios de Colaboracién Convenigs™ ==
sectores publico, social y privado.

desarrollo de las logros entre lo

regiones del pais y planificado y lo

acercar alos alcanzado.

estudiantes y

egresados al mercado

laboral.

5. Fortalecer la

vinculacién con los

sectores publico,

social y privado, asi Mide el grado de

como la cultura de cumplimiento de los

emprendimiento a fin |5.4 Estudiantes que participan en objetivos del Programa [(NUmero de estudiantes en Convenios con
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad de apoyar el proyectos vinculados con los Eficacia Presupuestario; mide los |resultados/Total de estudiantes Estudiantes

desarrollo de las sectores publico, social y privado. logros entre lo matriculados)*100

regiones del pais y planificado y lo

acercar a los alcanzado.

estudiantes y

egresados al mercado

laboral.

5. Fortalecer la

vinculacién con los

sectores publico,

social y privado, asi Mide el grado de

como la cultura de cumplimiento de los

emprendimiento a fin . . objetivos del Programa [(Total de estudiantes que participan en el

L . 5.6 Estudiantes que participanen|__ . . . .
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad de apoyar el Eficacia Presupuestario; mide los |modelo talento emprendedor/total de Estudiantes
el Modelo Talento Emprendedor . .

desarrollo de las logros entre lo estudiantes matriculados) *100

regiones del pais y planificado y lo

acercar alos alcanzado.

estudiantes y

egresados al mercado

laboral.
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g' instituto Tecnolégico Superior

de Coalcomin {ITSC)

transparencia 'y
rendicion de cuentas

6.1 Personal directivo capacitado.

Mide el grado de
cumplimiento de los
objetivos del Programa

(Personal directivo y no docente

DT

Personal‘Directivo+=

IPE
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2020 01/10/2020 | 31/12/2020 Educacidn de Calidad . . ) Eficacia Presupuestario; mide los |capacitado/Total personal directivo y no
a fin de optimizar el  |Personal no docente capacitado. y no docente
logros entre lo docente)*100
uso de los recursos y .
. planificado y lo
dar mejor respuesta a
alcanzado.
las demandas de la
sociedad.
6. Mejorar la gestion
Institucional con
. L Mide el grado de
austeridad, eficiencia, .
. cumplimiento de los
transparencia y objetivos del Programa Instituto
. . rendicién de cuentas |6.2 Instituto Certificado en su . ) . g. (Certificaciones obtenidas/Total de .
2020 01/10/2020 31/12/2020 Educacion de Calidad . o . » Eficacia Presupuestario; mide los . Tecnoldgico
a fin de optimizar el |Sistema de Gestidn Integral. certificaciones evaluadas)*100 .
logros entre lo Certificado

uso de los recursos y
dar mejor respuesta a
las demandas de la
sociedad.

planificado y lo
alcanzado.




ajustadas Sentido del Area(s) responsable(s) que genera(n),
Frecuencia de Linea que existan, | Avance de indicador Fuente de posee(n), publica(n) y actualizan la Fecha de Fecha de
medicién base Metas programadas en su caso metas (catalogo) informacion informacion validaciéon | actualizacién Nota o o Trameporencio y Acceso
Para el 2020, que el 100% de los programas educativos Subdireccion de Planeacién y No hay metas
Anual 2019 ] ] 1.00 0.5087 Ascendente PIID . . .
evaluables del Instituto esten acreditados. Vinculacion ajustadas
Anual 2019 I._ograr al 2020 que al menos 67% d(.e los profesores de 0.67 0.4167 Ascendente PID Sl.deirec.c’ién de Planeaciény N.o hay metas
tiempo completo cuenten con estudios de posgrado. Vinculacion ajustadas
Lograr que al menos 1 profesor de tiempo completo Subdireccion de Planeacion No hay metas
Anual 2019 grarg . P . P P 1 0 Ascendente PIID . ., y . Y
tenga reconocimiento del perfil desable. Vinculacion ajustadas
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TAIPE

No hay metas sipefense nemeenncoy sccee

ajustadas

Subdireccion de Planeacién y
0.45 0.2812 Ascendente PIID . .,
Vinculacion

Alcanzar en el 2020, una eficiencia terminal (indice de
Anual 2019 |Egreso) del 45% en los programas educativos de
licenciatura.

Subdireccion de Planeacion y No hay metas

Anual por ciclo
P 2019 | Alcanzar en el 2020, una matricula de 327 estudiantes. [327 289 Ascendente PIID . o .
escolar Vinculacion ajustadas
Para el 2020, lograr que el 30.10 % de los estudiantes Subdireccién de Planeacion No hay metas
Semestral 2019 € grarda oaelost Sk 04013  |Ascendente PIID ) - Y ©nay
participen en actividades culturales, artisticas y civicas. Vinculacion ajustadas

No hay metas

Subdireccion de Planeacion y
ajustadas

Para el 2020, lograr que el 38% de los estudiantes
Semestral 2019 . . . . 0.38 0.4083 Ascendente PIID . o,
realice actividades deportivas y recreativas. Vinculacion




A
No hay metas ’

b instituto Tecnolégico Superior
de Conlcomdan (ITSC)
Subdireccion de Planeaciény
ajustadas TAI PE

Vinculacion
Dicoc:
© o Fflormocion del Poder Llecutive

lenguas extranjeras.

No hay metas

Subdireccién de Planeacion y
ajustadas

Para el 2020, lograr que al menos se realicen 7
Anual 2019 . & .q ., Ascendente PIID . .,
proyectos de investigacion. Vinculacion

No hay metas

Para el 2020 lograr que 30 estudiantes participen en Subdireccion de Planeacién y
Anual 2019 . L, 30 12 Ascendente PIID . o, .
proyectos de investigacion. Vinculacion ajustadas
Lograr en el 2020, que el 60% de los egresados se
. L, ., . ., No hay metas
0.6 0.449 Ascendente PIID Subdireccion de Planeacién y Vinculacién .
ajustadas

encuentren empleados o ubicados en el mercado

2019
laboral en el drea acorde a su perfil profesional.

Anual
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B Instituto Tecnolégico Superior

de Coalcoman (ITSC)

No hay metas 24

rd

TAIPE

lan do Tromaparencia y Acceso
flormacion det Poder Clecyutve

Para el 2020 tener un total de 16 convenios con
Anual 2019 . ., 16 43 Ascendente PIID Subdireccién de Planeacién y Vinculacion .
Instituciones de la region. ajustadas
Lograr al menos en el 2020 la participacion de 30 No hav metas
Anual 2019 |estudiantes en proyectos vinculados con el sector 30 23 Ascendente PIID Subdireccién de Planeacion y Vinculacion a'ustazas
publico, social y/o privado. !
Lograr en el 2020, la incorporacion de 38 estudiantes 3 B . ., No hay metas
Anual 2019 & P 38 60 Ascendente PIID Subdireccion de Planeacién y Vinculacion . ¥
en el modelo de Talento Emprendedor. ajustadas




de Coalcoman (ITSC)

7

TAIPE

lan do Tromaparencia y Acceso
flormacion det Poder Clecyutve

En el 2020, lograr que se capacite al personal directivo . L, ., . L, No hay metas o=
Anual 2019 grara P P 53 51 Ascendente PIID Subdireccién de Planeacién y Vinculacion . Y -
y no docente. ajustadas
Para el 2020, el ITSC lograr mantener las certificaciones . L, ., . o, No hay metas
Anual 2019 ) & 5 6 Ascendente PIID Subdireccion de Planeacién y Vinculacién . v
y obtener una mas. ajustadas




